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- Primarstufe -

Schutzkonzept gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch
Stand 20.02.2025

| Leitbild

An unserer Grundschule Brander Feld wollen wir ...

... Kinder stark machen,

... ihnen eine Stimme geben

... und ihnen signalisieren, dass wir ein offenes Ohr flr sie/fireinander haben.

Mit dem Schutzkonzept gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch wollen wir der schulischen
Verantwortung fir den Kinderschutz, der sich aus dem Erziehungsauftrag der Schule ergibt, gerecht
werden.

Wir wollen dafir sorgen, dass Missbrauch hier keinen Raum erhalt, aber Schilerinnen und Schuler, die
von Missbrauch betroffen waren oder sind, hier Hilfe finden.

Il Interventionsplan (intern)

Vorgehen bei dem Verdacht auf Gewalterfahrungen

1. durch eine Person aul3erhalb der Schule (Leitfaden Kindeswohlgefahrdung)
2. durch Schilerinnen/Schiler (Absprachen Padagogische Geschlossenheit)
3. durch Erwachsene in der Schule / Rehabilitationsverfahren

Il Kooperation
1. Polizei
110
Kriminalkommissariat Vorbeugung (KK 44), Nicole.Lennartz@polizei.nrw.de, Jesuitenstralie 5,
52062 Aachen, Tel.: 9577-34416
2. Feuerwehr/Rettungsdienst
112
3. Schulpsychologischer Dienst
Passstra3e 27, 52070 Aachen, Tel.: 432-45509, Mail: schulpsychologie@mail.aachen.de,
Fax: 432-45529
4. Ministerium fur Schule und Bildung NRW
5. Bezirksregierung Koln
Tel.: 0221 1470, poststelle@brk.nrw.de
Pressestelle, Tel.: 0221 1472163, presse@brk.nrw.de
6. Schulamt
Herr Funk, Zollernstraf3e 16, 52070 Aachen, Zimmer E 279, Tel.: 5198-4132,
joerg.funk@staedteregion-aachen.de
7. Unfallkasse NRW
Regionaldirektion Rheinland, Tel.: 0211 2808-0
8. Jugendamt
Herr Ney, Josefsallee 6, 52078 Aachen, Tel.: 432-5124, Fax: 432-5774
Frau Sommer, Josefsallee 6, 52078 Aachen, Tel.: 432-5718, Fax: 432-5774
9. Kinderschutzbund
Kinderschutz-Zentrum (DKSB), Kirberichshofer Weg 27-29, 52066 Aachen, Tel.: 94994-19
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10. Mitmach-Praventions-Parcours ,Echt Klasse*
Ringstral3e 118, 52078 Aachen, www.echt-klasse.st-donatus.de, Tel.: 0431 92333
11. Gewaltfrei Lernen
Sibylle Wanders, Jordeweg 10, 50259 Pulheim, Tel.: 02238 / 838 886, info@sibyllewanders.de

IV Personalverantwortung

. Schulaufsicht: Schulleitung, Lehrkrafte

. Studienseminar: Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwaérter

. Schulverwaltung: Schulsozialarbeit, Sekretariat, Hausmeister, Reinigungspersonal
. Schulleitung: Ehrenamtlich Tatige

. IN VIA: OGS-Mitarbeitende

. Hand in Hand / KraCh: Individualassistenz
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Die jeweils Verantwortlichen fordern vor Tatigkeitsaufnahme polizeiliche Fihrungszeugnisse an.

Von der Lehrkraftekonferenz erbetene Erganzung, die zur Beschlussfassung aktuell der
Schulkonferenz vorgelegt wird: Zur Bewusstmachung der Bedeutung des Schutzes vor Gewalt und
Missbrauch an der GGS Brander Feld sind dennoch alle hier Tatigen um Unterzeichnung der
gemeinsam abgestimmten Selbsterklarung (s. Anhang) gebeten.

V Fortbildung

Immer wiederkehrende Fortbildung aller padagogischer Fachkrafte zum Thema ist erklartes Ziel der
Schulgemeinschaft der GGS Brander Feld.

2025-04-10: N. Lennartz: Kinder stark machen

2025-08-25: S. Wanders: Gewaltfrei Lernen

VI Verhaltenskodex
1. Handlungen in Raumen der Intimsphare

- Erwachsene Bezugspersonen und Minderjahrige duschen und benutzen Toilettenraume sowie
Garderoben getrennt (raumlich oder zeitlich).

- Bezugspersonen treten nur dann in Toilettenraume und Garderoben ein, wenn dies aus
Grinden der Aufsicht notwendig ist (z. B. Konflikte, Sachbeschadigung, Unfélle o. &.).

- Wenn ein Durchgehen des Erwachsenen durch die Toilettenrdume oder Garderobe nétig ist:
Anklopfen, kurz warten, Tire einen Spalt 6ffnen, ankiindigen, eintreten.

2. Schlafzimmer, Ubernachtungen

- Bei Ubernachtungen im Rahmen von Ausfliigen tibernachten Minderjahrige und
Begleitpersonen in getrennten Raumen. Ausnahmen aufgrund rdumlicher Gegebenheiten
bedurfen der Zustimmung der Schulleitung und der Erziehungsberechtigten.

- Die Ture der Schlafzimmer (falls Ein- oder Zwei-Bett-Zimmer) ist wahrend des Gute-Nacht-
Rituals mindestens einen Spalt offen zu lassen.

3. Assistenz (Pflege, Sicherung etc.)

- Bei pflegerischen Handlungen und medizinischer Ersthilfe wird altersentsprechend erklart,
welche Versorgungshandlung notwendig ist. Minderj&hrige entkleiden sich nur so weit, wie es
unbedingt erforderlich ist und werden andernfalls zugewandt gebremst.

- Bei Sicherungsmalnahmen im Sportunterricht wird fachlich erklart, welche Beriihrungen
notwendig sind. Die fachgerechte Pravention von Unféllen geht dem Schutz vor nicht
eindeutigen Beriihrungen vor.

- Wenn notig lernen die Kinder, sich ausschlief3lich mit verbaler Anleitung zu waschen und
pflegen. Bei Einndssen oder Einkoten von Kindern werden die Eltern verstandigt.

4. Zweiersituationen

- Einzelgesprache finden in den dafir vorgesehenen Raumen statt. Diese miissen von aul3en
zuganglich sein.

- Es ist ein Personenkreis definiert, der jederzeit Zugang zur Einzelsituation hat («Kultur der
offenen Tir im Ubertragenen Sinnex»).
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Bei Betreuung von einzelnen Schiler*innen auf3erhalb des Unterrichts (z. B. Nachsitzen) bleibt
die Tire gedffnet.

5. Trennung von Beruf und Privatleben

Verwandtschaftsverhaltnisse und bestehende Privatbeziehungen zu betreuten Kindern bzw.
deren Familien sind offenzulegen.

Es findet keine Fortfiihrung der professionellen Beziehung im privaten Rahmen bzw. auf3erhalb
des Auftrags statt (z. B. private Treffen).

Angebote von privaten Dienstleistungen oder verglteten Tatigkeiten sind abzulehnen (z. B.
private Babysitterdienste, zuséatzliche Férderung).

Mitarbeitende pflegen keine privaten Social Media-Kontakte mit Eltern und Kindern (z. B.
soziale Netzwerke, WhatsApp). Zulassig sind lediglich solche dienstlich oder p&dagogisch
begriindete Kontakte. Die Mitarbeitenden grenzen sich von medialen Kontaktanfragen der
ihnen anvertrauten jungen Menschen ab (z. B. Freundschaftsanfragen).

6. Korperkontakte

Kdrperkontakte gehen in der Regel vom Kind aus. Wenn Kinder die Betreuenden von sich aus
umarmen, wird nicht in einer innigen Umarmung verharrt, sondern diese kindgerecht und
zeitnah aufgeltst.

Umarmungen und Kusse zwischen Kindern und Erwachsenen sind nicht erlaubt. Falls spontane
Umarmungen regelmafig vom Kind ausgehen, wird dies im Team thematisiert.

Das Trosten eines Kindes gehort zum Auftrag und ist selbstverstandlich — traurige Kinder
brauchen Zuwendung. Trost ist Uber verschiedene Kommunikationskanale moglich und
erwinscht. Regelmagige Traurigkeit und Bedurftigkeit des gleichen Kindes werden im Team
thematisiert und langfristige Unterstiitzungsmal3nahmen initiiert.

7. Geschenke und Disziplinierungsmaf3nahmen

Ein Kind darf nicht besonders bevorzugt, benachteiligt, belohnt oder sanktioniert werden, es sei
denn, es ist padagogisch begriindet und notwendig und im entsprechenden Team
abgesprochen.

Wir nehmen und bieten Geschenke nur an, wenn die Regeln der drtlichen kulturellen
Gegebenheiten dies erfordern, sie den tblichen und geringfligigen Wert nicht tberschreiten, sie
nicht regelmafig erbracht werden und kein Interessenkonflikt aus ihnen erwachst.

Private Geldgeschafte mit anvertrauten Kindern und Jugendlichen (z. B. Geld leihen, etwas
verkaufen) sind nicht erlaubt.

Wir sanktionieren die Kinder mit Konsequenzen, die in direktem Zusammenhang mit dem
Fehlverhalten stehen. Disziplinierungsmaf3inahmen werden im entsprechenden Team
transparent gemacht.

8. Sprache, Wortwahl und Kleidung

Mitarbeitende verwenden in keiner Form eine sexualisierte Sprache oder Gestik (z. B. sexuell
getdonte Kosenamen oder Bemerkungen, sexistische «Witze»), ebenso keine abfélligen
Bemerkungen oder Blof3stellungen.

Mitarbeitende achten darauf, dass sie wahrend ihrer Tatigkeit keine Kleidung tragen, die zu
einer Sexualisierung der Atmosphére beitragt (z. B. Kleidung, die den Blick auf die Brust oder
Genitalien ermoglicht oder Kleidung, die Unterwasche betont)

9. Beaufsichtigung

Fremde Besucher, die das Schulgelande betreten, werden hoflich gefragt, welches Anliegen sie
haben.

VIl Partizipation
1. Beschéftigte

Der auf der Grundlage der Unterstitzungsangebote des Ministeriums fiir Schule und Bildung
NRW und der Unabh&ngigen Beauftragten fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs der
Bundesregierung (UBSKM) sowie der bisherigen Praxis und bereits erfolgten Absprachen der
GGS Brander Feld erstellte vorliegende Konzeptentwurf zum Schutz gegen Gewalt und
sexuellen Missbrauch wird in der Steuergruppe, dem schulinternen Krisenteam, der
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Lehrkraftekonferenz sowie dem OGS-Team diskutiert, erweitert und erganzt.

2. Schilerinnen und Schiiler

Projekte und Programme zur Selbststarkung und Starkung der sozialen Kompetenz der Kinder
(verankerte Sexualerziehung und Aufklarung zu sexualisierter Gewalt; Information tber Hilfe-
und Beratungsangebote; dem Starken von Kinderrechten) unterstiitzen die Schilerinnen und
Schiller zusatzlich in diesem Themenbereich, sich im Rahmen der schulischen
Partizipationsmoglichkeiten auch an der Weiterentwicklung des vorliegenden Schutzkonzeptes
zielfiihren zu beteiligen.

3. Erziehungsberechtigte

Besonderes Augenmerk liegt auf der Einbindung der Eltern und einer dauerhaft
vertrauensvollen  Zusammenarbeit  (Information und  Aufklarung mit  Elternbriefen,
Elternabenden, Veranstaltungen und Infobroschiren / Beteiligungsmaoglichkeiten innerhalb und
aullerhalb der Mitwirkungsgremien / Beratung in Erziehungsfragen, Fragen der
Sexualerziehung und zu sexualisierter Gewalt / Vermittlung von Fortbildungsangeboten).

VIl Praventionsangebote
1. Praventive Haltung im Schulalltag / Praventionsangebote

Unter praventiver Erziehungshaltung verstehen wir eine Erziehung zu einem selbstbewussten
und mindigen Kind, welches sich traut, deutlich ,Nein“ zu sagen.
Diese Erziehungshaltung wird deutlich durch unsere Arbeit im Schulalltag:
— Klassenrat/Schilerparlament (Die Schiler*innen lernen ihre Bediirfnisse und Wiinsche
Zu aufdern.)
— Kindersprechstunde, durchgefiihrt durch den Kinderschutzbund (Die Kinder erleben,
dass sie sich jemandem anvertrauen kénnen.)
— Wir Lehrer*innen sind durch unsere Fortbildungen sensibilisiert und nehmen
Andeutungen von Kindern ernst und holen uns Rat in der Fachberatungsstelle.
Des Weiteren erlangt ein Kind Schutz durch Wissen:
— RegelméaRige Buchung und Nutzung des Praventionsparcours (,Echt Klasse®) in jedem
zweiten Jahr, so dass auch in der Schuleingangsphase Kinder mit den Themen der
Sexualitat/Korper altersgeman vertraut werden.

2. Sexualpadagogik

— Aufklarung im Sexualunterricht
— Mein Kdrper gehdrt mir (Sachunterricht und Religionsunterricht)

3. Medienpédagogik
4. Angebote fir Eltern

— Informationsabende fir Eltern und Lehrer*innen (Vortrag von der Sachbearbeiterin fiir
Pravention sexuellen Missbrauchs von Kindern Frau Lennartz und Vortrag zum
Praventionsparcours ,Echt Klasse®)

IX Beschwerde
Beschwerden sind als Chancen und Ansatzpunkte fiir eine positive Weiterentwicklung der Schule zu
verstehen. Sie ermgglichen zudem die friihzeitige Bearbeitung von Problemen.

Unser Beratungs- und Beschwerdekonzept arrangiert den systematischen und zielorientierten Umgang
mit Konflikten in unserer Schule. Es zeigt die einzelnen Schritte auf, die eingehalten werden missen,
wenn Konflikte konstruktiv und schnell gelést werden sollen.

Grundséatze

Beschwerden begegnen wir mit Interesse, Freundlichkeit und Verstandnis.

Fir das Anhoren und das Bearbeiten einer Beschwerde nehmen wir uns gentigend Zeit. Wird
eine Lehrerin ,zwischen Tur und Angel“ angesprochen, sollte sie sich das Anliegen kurz
anhoren und dann einen Termin vereinbaren. So haben beide Parteien die Mdglichkeit, sich auf
das Gesprach vorzubereiten.




= Die Bearbeitung der Beschwerde und die Problemlésung finden méglichst zeitnah statt.

= Beschwerden von Erziehungsberechtigten tiber Schulerinnen/Schiler werden ausschlief3lich an
die Klassen- oder Fachlehrerinnen der betroffenen Schilerinnen/Schuler gerichtet.

= Beschwerden werden mdglichst zeitnah mindlich vorgebracht (alternativ in Briefform oder als
E-Mail).

= Beschwerden werden in einem sachlichen, mdglichst klaren Umgangston vorgebracht und
Beschwerdegespréache werden in einem angemessenen Umgangston (Gesprachspartner*innen
ausreden lassen, beim Thema bleiben, aktiv zuhdren) gefuhrt. Klarheit und Sachlichkeit
schlieRen Hoflichkeit und Wertschatzung nicht aus.

= Beschwerden werden mit Sorgfalt bearbeitet und ernst genommen. Der Datenschutz ist allen
Beteiligten gegenlber zu wahren.

=  Wird der Schulleitung oder dem Schulamt eine Beschwerde direkt mitgeteilt, so werden diese
auf das an der Schule giiltige Verfahren zur Beschwerderegelung verweisen. (Beschwerden
immer dort klaren, wo das Problem besteht. Instanzenweg: Erst bei der (Lehr-)Person, mit der
das Problem besteht, dann an Schulleitung, dann Schulaufsicht)

= Bei Verfahrensfragen bietet die Schulleitung Unterstiitzung an. Beschwerden von dienst- oder
strafrechtlicher Tragweite oder entsprechendem Verdacht bearbeitet grundséatzlich die
Schulleitung.

= Aussagen, Lésungsansatze, Vereinbarungen etc. werden immer in einem Protokoll
festgehalten; nach miteinander festgelegter Zeit ist eine Uberpriifung durchzufihren.

Beschwerdewege

1. Beschwerden von Schillerinnen/Schillern tiber Mitschilerinnen/Mitschiiler (keine kleinen
Streitereien, die die Kinder selbst regeln kdnnen)
Schritt I: Die Schulerin/ der Schiler spricht mit der Klassenlehrerin, welche ein Gespréach zwischen
den beteiligten Schilern/Schilerinnen oder in der Klasse (Klassenparlament) begleitet.
» Ziel:
Mindliche oder schriftliche Vereinbarung tber den kiinftigen Umgang miteinander.
Schritt II: Die Klassenlehrerin veranlasst ein Gesprach mit den Lehrkréaften, die die betroffenen
Schilerinnen/Schiiler unterrichten.
» Ziele:
Erarbeitung und Dokumentation padagogischer Maflinahmen zur Lésung des Konfliktes.
Information der betroffenen Schilerinnen/ Schiler.
Schriftliche Inkenntnissetzung der Erziehungsberechtigten.
Schritt 11l: Die Schulleitung wird informiert. Sie fiihrt Gesprache mit den Beteiligten und fordert ggf.
die Klassenlehrerin/den Klassenlehrer zur Einberufung einer Klassenkonferenz auf.
» Ziel:
Lésungsfindung mit schriftlichen Absprachen oder Anordnung von Verhaltensmafl3nahmen
oder Durchfiihrung einer Klassenkonferenz mit Beschliissen von weiteren MalRnahmen.
Schritt IV: Die Schulleitung wird umgehend informiert, insbesondere bei tatlichen Ubergriffen. Die
Erziehungsberechtigten werden unmittelbar benachrichtigt; es erfolgen ggf. weitere MalRnahmen
gem. 8 53 SchulG (Erzieherisches Einwirken/Ordnungsmafinahmen)
» Ziele:
Beendigung einer Gefahrensituation
Einschaltung des schulpsychologischen Dienstes
Mafinahmenfestlegung

2. Beschwerden von Schillerinnen/Schiilern tiber Lehrerinnen/Lehrer
Schritt I: Die Schiulerin/der Schiler spricht persdnlich mit der betroffenen Lehrerin, ggf. in
Begleitung einer Mitschilerin/eines Mitschilers (Klassensprecherin/Klassensprecher) oder in der
Klasse.
» Ziel:




Vereinbarung Uber den kinftigen Umgang miteinander.
Schritt 1l: Die Schilerin/der Schiiler wendet sich an eine*n Vertrauenslehrer*in ihrer Wahl, ggf. in
Begleitung der Eltern oder einer Mitschulerin/eines Mitschulers (Klassensprecherin/
Klassensprecher). Im Gesprach wird der Vorfall von verschiedenen Seiten betrachtet. Dabei kann
vereinbart werden, dass die Vertrauenslehrerin ein Gespréach mit der betroffenen Lehrerin fihrt.
» Ziele:
Verdeutlichung des Ernstnehmens und der Unterstltzung fur die Beschwerde der
Schulerin/des Schulers
Versachlichung des Konflikts
Vereinbarung Uber das weitere Vorgehen, z. B. Rickmeldung Uber das geflhrte Gesprach
mit der betroffenen Lehrerin
Schritt 1l1: Die Schulleitung wird informiert. Sie fihrt Gesprache mit den Beteiligten. Auch die Eltern
der Schiller nehmen ggf. an diesen Gespréachen teil.
» Ziel:
Losungsfindung mit schriftichen Absprachen oder Anordnung von Maf3nahmen

3. Beschwerden von Lehrerinnen/Lehrern tiber Schilerinnen/ Schaler
Schritt I: Die Lehrerin spricht mit der betroffenen Schulerin/ dem betroffenen Schiiler personlich
oder in der Klasse.
» Ziel:
Mindliche/schriftliche Vereinbarung tber Verhaltensregeln
Schritt 1I: Sofern nicht selbst beschwerdefiihrend, wird die Klassenlehrerin eingeschaltet und
veranlasst ein Gesprach mit den Lehrkraften, die die betroffenen Schulerinnen/ Schiler
unterrichten.
» Ziele:
Erarbeitung und Dokumentation padagogischer Mal3nahmen zur Losung des Konfliktes
Information der betroffenen Schulerinnen/Schuler
Schriftliche Inkenntnissetzung der Erziehungsberechtigten
Schritt 1l1: Die Schulleitung wird informiert. Sie fihrt Gesprache mit den Beteiligten und fordert ggf.
die Klassenlehrerin zur Einberufung einer Klassenkonferenz auf.
» Ziel:
Lésungsfindung mit schriftlichen Absprachen oder Anordnung von Verhaltensmaf3nahmen
oder Durchfiihrung einer Klassenkonferenz mit Beschliissen von weiteren MalRnahmen

4. Beschwerden von Erziehungsberechtigten tber Lehrerinnen/Lehrer
Schritt I: Die Erziehungsberechtigten sprechen (eventuell mehrfach) mit der betroffenen Lehrerin
personlich.
» Ziel:
Klarung des Sachverhalts/ Konflikts und Lésungswegfindung
Schritt II: Die Schulleitung wird informiert. Es erfolgt die Uberpriifung der vereinbarten Schrittfolge.
Sie fuhrt Gesprache mit den Beteiligten.
» Ziel:
Lésungsfindung mit schriftichen Absprachen oder Anordnung von MalRnahmen

5. Beschwerden von Erziehungsberechtigten tber die Schulleitung
Schritt I: Die Erziehungsberechtigten fiihren ein direktes Gespréch mit der Schulleitung.
> Ziel:
Klarung des Sachverhalts und Losungswegfindung.
Schritt Il: Die Erziehungsberechtigten sprechen unter Begleitung eines weiteren Elternteils der
Klasse, der Klassenpflegschaftsvorsitzenden oder der/s Schulpflegschaftsvorsitzenden erneut mit
der Schulleitung.
> Ziele:
Erneute Klarung des Sachverhalts und Uberpriifung der bisherigen Lésungswegfindung
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Ggf. geanderten Losungsweg vereinbaren
Schritt 1ll: Die Erziehungsberechtigten kontaktieren die zustéandige Schulaufsicht. Die Schulleitung
erstellt einen Bericht des Sachverhalts und leitet diesen an die Schulaufsicht mit der Bitte um
Entscheidung weiter.
» Ziel:
Lésungsfindung durch vorgesetzte Behodrdeninstanz

6. Beschwerden von Lehrerinnen/Lehrern tber Lehrerinnen/Lehrer
Schritt I: Die/der Beschwerde fihrende Lehrerin*in sucht das direkte Gesprach zur betroffenen
Kollegin. Gegenstand des Gesprachs ist der Austausch Uber den bestehenden Konflikt.
» Ziele:
Klarung des Sachverhalts
Darlegung der individuellen Wahrnehmung des Konflikts
Beratung Uber Losungswege
Schritt 1I: Die beteiligten Lehrerinnen nutzen die Moglichkeit, sich durch eine/zwei von beiden
Seiten gewtinschte Kollegin beraten zu lassen.
» Ziele:
Beratung der beteiligten Parteien
Ggf. Unterstlitzung bei der Suche nach externen Hilfen
Schritt 111: Die Schulleitung wird informiert und flihrt Gespréache mit den Beteiligten.
» Ziele:
Lésungsfindung
eine professionelle Zusammenarbeit wird vorausgesetzt (Problembesitz beachten)

7. Beschwerden von OGS-Kréften Uber Lehrerinnen/Lehrer und umgekehrt
Schritt I: Die Beschwerde flihrende Lehrerin/OGS-Kraft sucht das direkte Gesprach zur
betroffenen Kollegin. Gegenstand des Gesprachs ist der Austausch lber den bestehenden
Konflikt.
» Ziele:
Klarung des Sachverhalts
Darlegung der individuellen Wahrnehmung des Konflikts
Beratung tber Losungswege
Schritt 1I: Die beteiligten Personen nutzen die Mdglichkeit, sich durch ihre Leitung beraten zu
lassen.
» Ziele:
Beratung der beteiligten Parteien
Ggf. Unterstlitzung bei der Suche nach externen Hilfen.
Schritt 11l: Die Schulleitung sowie OGS-Leitung werden informiert und es werden zeitnah
Gesprache mit den Beteiligten gefihrt.
» Ziele:
Lésungsfindung

8. Beschwerden von Lehrerinnen/Lehrer/OGS Kréften/Sozpad. Uber die Schulleitung/OGS
Koordinatorinnen
Schritt I: Die Beschwerde fuhrende Lehrerin/OGS-Kraft/SchulsozA sucht das direkte Gesprach mit
der Schulleitung.
» Ziel:
Klarung des Sachverhalts und Lésungswegfindung
Schritt II: Die Beschwerde fuhrende Lehrerin/OGS-Kraft/SchulsozA wendet sich an den
Lehrerrat/Personalrat, die OGS-Kraft an die OGS-Koordination/Trager, SchulsozA an den Trager,
gemeinsames Gesprach der Beschwerde fihrenden Person mit SL/LR/PR/OGS-KOO/Tréager.
> Ziele:
Erneute Klarung des Sachverhalts und Uberpriifung der bisherigen Lésungswegfindung
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Ggf. geanderten Losungsweg vereinbaren
Schritt Ill: Die Beschwerde fuhrende Lehrerin/OGS-Kraft/SchulsozA leitet ihre Beschwerde an die
Schulaufsicht, die Beschwerde fihrende OGS-Kraft/SchulsozA an den Trager. Der
Beschwerdefuhrer/Schulleitung/OGS-Trager erstellt einen Bericht zum Sachverhalt und leitet
diesen an die Schulaufsicht/den Tréager weiter.
» Ziel:
Losungsfindung durch vorgesetzte Behdrdeninstanz.

9. Leitfaden/Ablaufplan fur ein dienstliches Gesprach zwischen Schulleitung und Kolleg*innen, OGS-
Kraften oder der Schulsozialarbeit
Schritt I: Die Schulleitung sucht bei Beschwerden/Verletzung der Dienstpflicht zeitnah das
(dienstliche) Gespréach bzw. das Kooperationsgesprach zur Kolleg*in/OGS-Kraft/Schulsozialarbeit
(Bekanntgabe des Themas und des Termins, 24 Std vorher).
» Ziel:
Klarung des Sachverhalts, Stellungnahme zur mdglichen Pflichtverletzung und
Lésungswegfindung. Das Gespréach wird protokolliert.
Schritt II: SL bittet Kolleg*in/fOGS-Kraft/Schulsozialarbeit zum (dienstlichen) Gesprach. SL sendet
mind. 24 Std vorher eine E-Mail mit zeithahem Termin, Dauer, Thema des Gesprachs und dem
groben Ablauf an die Kollegin/OGS-Kraft/Schulsozialarbeit.
Die Kolleg*in/OGS-Kraft/Schulsozialarbeit kann eine Person des Vertrauens/Tréagers zu dem
Gesprach hinzunehmen, diese wird der SL mind. einen Tag vorher namentlich und in Funktion
angekundigt.
» Ziele:
Erneute Klarung des Sachverhalts, Klarung des (dienst-)rechtlichen Aspekts und
Uberprufung der bisherigen Losungswegfindung
Ggf. geanderten Losungsweg vereinbaren. Das Gesprach wird protokolliert.
Schritt 1l1: Die Schulleitung erstellt einen Bericht zum Sachverhalt und leitet diesen an die
Schulaufsicht/Trager weiter.
» Ziel:
Lésungsfindung durch vorgesetzte Behdrdeninstanz/OGS-Trager/Trager der
Schulsozialarbeit

Far alle Konflikte gilt:
Miteinander reden - nicht Ubereinander, sollte das Wohl der Beschwerde filhrenden Person dadurch
nicht gefahrdet sein.




GGS Brander Feld D NS
Gemeinschaftsgrundschule der Stadt Aachen

- Primarstufe -

Selbstverpflichtungserklarung

Die GGS Brander Feld will ihren Schulerinnen und Schilern Lebensrdume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kdnnen. Dies sollen geschitzte Orte sein, in
denen junge Menschen sich angenommen und sicher flhlen. Kinder brauchen und finden hier
Vorbilder, die sie als eigenstandige Persodnlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie
vertrauen kdnnen.

Die Verantwortung fir den Schutz von Madchen und Jungen liegt bei allen Lehrkréaften,
Ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
GGS Brander Feld. Alle hier Tatigen sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen
und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch
ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Madchen und Jungen begangen
worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

1. Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass niemand den uns
anvertrauten Madchen und Jungen seelische, kdrperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

2. Ich unterstitze die Madchen und Jungen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen,
toleranten und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke sie, fur ihr Recht auf
seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

3. Meine Arbeit mit den uns anvertrauten Madchen und Jungen ist gepragt von Wertschatzung
und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

4. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham der uns anvertrauten Madchen und
Jungen und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien,
insbesondere bei der Nutzung von Mobiltelefonen und Internet.

5. Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die
notwendigen und angemessenen MalRhahmen zum Schutz der Kinder einzuleiten. Ich beziehe
gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv
Stellung. Verhalten sich an der Schule Téatige Kindern gegenuber sexuell Ubergriffig oder
korperlich gewalttétig, setze ich mich fur den Schutz dieser ein. Ebenso greife ich ein, wenn die
uns anvertrauten Kinder andere in dieser Art attackieren. Ich hore zu, wenn sie mir verstandlich
machen mdchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und kérperliche
Gewalt angetan wird.

Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt nicht nur von méannlichen,
sondern auch von weiblichen Téatern veribt wird und dass nicht nur Madchen, sondern auch Jungen
haufig zu Opfern werden.

1. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-) Ansprechpartner flr unseren
Dienstort, unseren Verband oder unseren Trager. Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann
oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstitzung bekomme, und werde sie in Anspruch
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nehmen.

2. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber den mir
anvertrauten Madchen und Jungen bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze
keine Abhangigkeiten aus.

3. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls
disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

4. Ich werde nach Mdglichkeit Angebote von Informationsveranstaltungen zu Fragen des Kinder-
und Jugendschutzes unter Beriicksichtigung der Vorgaben der Ordnung zur Pravention von
sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen wahrnehmen.

Aachen,

Funktion Unterschrift
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